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1) Referentes reconocen colectivamente logros yutifides en el cumplimiento de Ias
tareas realizadas por referentes y el grupo aninmetee el Encuentro de Managualy
el Encuentro de Santiago.

2) Referentes analizan colectivamente los proyectdEeesbozados y/o desarrollados
por los/las referentes.

3) Referentes y animadores profundizan base bibkc&gica y espiritual para la
planificacion y la sustentabilidad en todos losieg de la iglesia.

4) Referentes profundizan los conocimientos metodotigpara la PEP.

5) Referentes y animadores construyen los acuerdadgparoxima fase de
implementacion del programa “Con confianza en elguair”
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Actores

Tareas

FLM

- Elaborar sistematizacion de encuentro hasta dicie2@07.
Escribir carta a COP, hasta el 23 de noviembre:
- informando sobre el primer encuentro;
- solicitando acompafiamiento por parte de lasigte
- requiriendo apertura
- compartiendo la sistematizacién (resumen ejec)ti
- solicitando mantener a la persona referente.
- Compartir a tiempo la informacién sobre el Seguedcuentro en Marzo 2008
- Abrir espacio en COP/COL para tratar el tema, huacaerdos y endosos.
- Proveer enlace mas permanente (comunicacion) ferentes (seguimiento),
asegurando continuidad.

Grupo de
animacién

- Preparar el proximo encuentro tomando en cuergadhiacion del encuentro
- (Santiago, Marzo 2008)

- Enviar relatorio

- Preparar guias que apoyen el trabajo de referentsss primeros pasos

Referentes

- Mantenerse activos/as en la comunicacion mutuattéstar correos electrénicos y
tomar iniciativa propia para informar)
- Compartir informes de lo realizado, en lo posible
- Estudiar los materiales trabajados en Managuacpkmtmente el pdf de la
Planificacion Participativa Estratégica de la IELU.

Facilitadores

- Enviar pdf del documento “Planificacion ParticipatiEstratégica de la IELU”.
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Iglesias participantes 12
Respuestas 11
Presenté resultados de Managua a Presidentesgd®bis 4
Presenté resultados de Managua a cuerpos pastorales 3
Present6 resultados de Managua a equipos técnicos: 2
Presenté resultados de Managua a Consejos dirgctivo 6
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Iglesias participantes: 12
Respuestas: 11

Propuestas de proyectos formuladas y expresadasi@n 8
Propuestas de proyecto latente / en consulta 3

Naturaleza de los proyectos

4 comunidades urbanas (nuevas) 4
Grupos juveniles 2
Otros grupos especificos 2
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“Quisiéramos compartir que...
estamos descubriendo cada vez mas que susterddlabdun tema acerca del
modelo y el modo de ser iglesiaebemogeflexionar sobre praticas;
hasta aqui nos sentimapoyados por nuestras respectivas iglegasa llevar a
cabo nuestra tarea como referentes;
ya estamogiciando y/o profundizando proyectos de planifigao en el &mbito
local;




estamogecibiendo importantes insumos y apogor parte del grupo animador
facilitadores, nos sentimos mejor capacitados/as;

este es uproceso de mediano vy largo plgzo

nos ha hecho biesbordar el programa regionalmente, pues ver otraglidades
cuestiona y produce cambios en nosotros/as

este proceso es una g@portunidad para el crecimiento de nuestras iglesia

“Quisiéramos solicitar que...

las iglesias hagan lo posible ppantenernos como referenteka continuidad
significara profundizar los procesos;

se nos sigapoyando en esta nueva fase en lo logistico, capain, espacios,
econdémico;

las iglesias sapropien de este programpalo integren en sus propios procesos
internos;

se nosapoye en la constitucién de equipos locatgge promuevan e impulsen I
busqueda de sustentabilidad, y apoyen nuestra ¢alboo referentes;
lasiglesias difundan internamente este proceso

se busqueomplementariedad con otras iniciativas, procesets.

conozcan eblog sobre sustentabilidad
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